
 

110學年度「美籍英語教學人員獎學金計畫- ETF 助理」撰擬說明  

注意事項： 

項目 說          明 

 實施期程 美籍英語教學人員(下稱 ETF 助理)期程自110年8月1日起至111年6月30日止。 

課

程

規

劃 

服務時數 

1. 應明訂 ETF 助理於中心學校或共聘學校之服務年級、班級數、學生數及每週服

務節數等項目，並將主要合作老師人數控制於4人以下，若多於4位合作教師，

請安排主要課程領導老師。 

2. 可請 ETF 助理協助錄製教學錄影帶、教材，或針對中外師之專業成長進行課程

研發，以提升教學成效。 

其他教學 

活動 

1. 學校應提出透由 ETF 助理推動建置英語口說環境及活動之規劃，以提供學生多

元英語學習環境。 

2. 學校應提出相關規劃，進行在地化及與國外學習資源連結。 

3. 學校得視實際需要，請 ETF 助理協助教學以外之其他英語教學相關活動，如教

學觀摩、研習、教授相關人員英文、規劃外國節慶活動與內涵、指導英語社團

或競賽、協辦營隊或活動、協助建置當地英文版風土民情資料、協助學校環境

(布告欄、海報、英語教室或網頁)雙語化作業等。 

4. ETF 助理就英語教學相關授課及活動之實施，以每週不超過20節課為原則。 

協同教師規

劃及方式 

1. 學校英語文教師需與 ETF 助理協同營造沉浸式英語環境。 

2. 學校應考量協同教師之英文能力，慎選合適人選，或安排諳英語之教師作為溝

通橋樑，以增進教學成效，如協同教師非正式教師，請另指派一名正式教師擔

任輔導教師協助工作。 

3. 協同中師應規劃每學期與 ETF 助理共同討論與備課之時間。 

4. 若為兩校共聘，應事先溝通課程內容，各校使用英語教材應統一，以利課程規

劃。 

行政支援 

1. 學校提供 ETF 助理行政支援，應包含下列要項：協助認識環境、安排辦公桌

椅、提供教學資源(課本、教材、教具等)、告知差勤管理辦法、學生管理注意

事項(如不得體罰等法規)、借用及以公款購買教材教具程序等。 

2. ETF 助理到校後1~2週，學校應先協助其觀察熟悉課堂情況後，再讓 ETF 助理服

務為宜。 

研習精進 

1. 學校應組成英語文教師專業社群，定期召開會議並進行共同備課。 

2. 學校應於學期內辦理中外師觀摩或研習等活動，並邀請校長、行政人員、協同

或一般教師共同參加。 

ETF

助

理

管

理

及

生

活

照

顧 

ETF 助理檔案 

建立 

學校應配合學術交流基金會建立 ETF 助理管理檔案，包含相關證件、課務一覽表、

學校與 ETF 助理服務紀錄、考核資料、相關人員通訊資料、緊急事件通報紀錄等，

並將相關資料報送學校所在地之主管機關備查。 

ETF 助理之輔

導人員 

學校除由協同教師給予 ETF 助理協助外，應配合學術交流基金會指定之專人協助

ETF 助理生活適應事項： 

1. ETF 助理來臺前之聯繫，學校應確實督導專人負起連絡之責（以 email 為主）；

與 ETF 助理聯繫不佳學校，教育部國教署或縣市政府得將核配之 ETF 助理改分

他校服務。 

2. 協助 ETF 助理尋找租屋地點、認識環境與居民、學習中文等相關事宜。 

ETF 助理住宿

安排 

學校應考量 ETF 助理個人對住宿條件之需求，配合學術交流基金會妥適協助 ETF 助

理安排住宿(建議宜將獨立衛浴及廚房設施列為住宿優先考量要件)。 
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項目 說          明 

提供當地生

活資訊 

學校應配合學術交流基金會提供 ETF 助理豐富當地生活資訊（含飲食、交通、購

物、醫療、緊急求救聯絡資訊等）。 

ETF

助

理

考

核 

評量與考核

機制 

學校應配合學術交流基金會協助 ETF 助理評量考核機制，並採取下列考核措施，如

ETF 助理填寫教學週記、協同教師填寫教室觀察紀錄（月/次）、學生回饋表或前後

測紀錄、學校實施教學評鑑/考核（至少每2個月1次）等。 

ETF

助

理

經

費 

人事費 

有關 ETF 助理人事費項目業由教育部國教署補助學術交流基金會，如獎助津貼、修

習 TESOL 或相關英語教學證照津貼、健保及意外保險補助、交通津貼、住宿津貼等

費用，縣市政府無須再申請，請配合學術交流基金會辦理。 

業務費 

有關 ETF 助理業務費項目業由教育部國教署補助學術交流基金會，如行政業務費之

編列，包含 ETF 助理經濟艙機票款、國內差旅費、辦理相關訓練、研習、營隊活動

費用及製作相關檔案資料費、膳費、購置 ETF 助理基本生活必需用品等項目，縣市

政府無須再申請，請配合學術交流基金會辦理。 
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_____縣(市) _____學校110學年度「美籍英語教學人員獎學金計畫 

- ETF 助理」（學校計畫申請範本） 

一、依據 
 
二、計畫目標 
 

三、縣市政府：    縣/市政府 

 主聘學校：    國民中（小）學（主聘）  

 共聘學校：    國民中(小)學（共聘學校，主聘+共聘學校數以不超過2所為

原則） 

與 ETF 合作之中師兩校共計不得超過6位並盡量使用統一共同備課時間，每校 2位為佳。 

 

四、實施期程：110年8月~111年6月止。 

 

五、實施策略 

學校申請本計畫須包含下列四項規劃，說明如下： 

1. 學校英語文教師需與 ETF 助理協同營造沉浸式英語環境。 

2. 學校應組成英語文教師專業社群，定期召開會議並進行共同備課。 

3. 學校應提出透由 ETF 助理推動建置英語口說環境及活動之規劃，以提供學生多元英

語學習環境。 

4. 學校應提出相關規劃，進行在地化及國外學習資源連結。 

◎下列項目範例請學校視實際情形增補於上述規劃中。 

1. 營造沉浸式英語環境 

(1) ETF 助理教學時數之規劃 

(2) 除教學外，擬請 ETF 助理協助之其他英語教學相關活動 

(3) 營造沉浸式英語環境之規劃 

A. 各校擬安排之協同教師名單？ 

B. 各校協同教師之英語溝通能力如何？取得英語專長之方式為何？ 

C. 請各校略為描述擬實施協同教學的方式？ 

(4) 提供 ETF 助理之行政支援 

(5) 相關人員之研習與聯誼交流 

2. 生活適應-配合學術交流基金會安排 

(1) 建立 ETF 助理管理檔案 

(2) 指定協助 ETF 助理生活適應相關人員（含人選及負責範疇） 

(3) ETF 助理住宿安排 
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(4) 提供 ETF 助理豐富足夠的當地生活資訊 

3. 教學評鑑(考核) -配合學術交流基金會安排 

配合學術交流基金會進行評量與考核機制（含考核人選及時間） 

4. 爭議處理機制-配合學術交流基金會安排 

六、預期效益 (參考) 

七、縣市政府得視計畫執行績效，本於權責逕予相關承辦人員敘獎。 
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_______縣（市）110學年度「美籍英語教學人員獎學金計畫 

- ETF助理」學校概況表 

項目 概況資訊 備註 

引進學校 
1. ______國中(小) 學校屬性 □一般   □偏遠 主聘學校 

2. ______國中(小) 學校屬性 □一般   □偏遠 
共聘學校 

以至多2所學校為原則 

學校地址及距離 

1. 
______縣(市) _____鄉(鎮、區) _____村(里) 

_____號 兩校距離約 

_______  (分鐘) 

主聘學校 

2. 
______縣(市) _____鄉(鎮、區) _____村(里) 

_____號 
共聘學校 

學校總人數 
1. 學生約_____人、教師_____人 主聘學校 

2. 學生約_____人、教師_____人 共聘學校 

安排 ETF助理服務

之年級、班級數、

人數 
 

◎排課原則由各校自行

協調決定 

1. 

_____年級 × _____班（本班約_____人）× _____ 節 / 每週 

_____年級 × _____班（本班約_____人）× _____ 節 / 每週 

_____年級 × _____班（本班約_____人）× _____ 節 / 每週 

教授中師或相關人員英語 × _____ 節 / 每週 

（學校【1】預定排課節數共 _____節 / 每週） 

主聘學校 

2. 

_____年級 × _____班（本班約_____人）× _____ 節 / 每週 

_____年級 × _____班（本班約_____人）× _____ 節 / 每週 

_____年級 × _____班（本班約_____人）× _____ 節 / 每週 

教授中師或相關人員英語 × _____ 節 (可集中於一校) 

（學校【2】預定排課節數共 _____節 / 每週） 

共聘學校 

擬請 ETF 助理協助

其他英語教學相關

活動 

◎ETF 助理服務相關活

動之實施，仍以每週

不超過20節為原則。 

 

共_____節 / 每週 

1. 
例如： 

指導英語社團、編製教材或當地英文版風土民情資料 
主聘學校 

2. 
例如： 

協辦營隊或活動、協助學校環境雙語化 
共聘學校 

協同教師規劃 

◎ETF 助理授課時應有

中師協同或至少一名

本國教師陪同。 

1. 

協同教師 xxx  

□英師 (教育部88年國小英師考試及格) □導師 □科任 □其他______ 
主聘學校 

協同教師 xxx  

□英師 (英語教育科系畢業) □導師 □科任 □其他______ 
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◎如協同教師非正式教

師，需另指派一名正

式教師擔任輔導教師

協助工作。 

2. 

協同教師 xxx  

□英師 (TOEFL660分) □導師 □科任 □其他______ 
共聘學校 

協同教師 xxx  

□英師 (修畢英語相關學科24學分) □導師 □科任 □其他______ 

ETF助理事務處理

人員 

◎能以英語與 ETF 助理

溝通、負責教學事務

協調、生活照顧協

助、翻譯…等。 

1. 

職稱：教師         姓名：xxx     電話：xxx-xxxxxx 

行動：09 xxxxxxxx   Email：teacher@mail.school.edu.tw 主聘學校 

（必填） 職稱：教學組長     姓名：xxx     電話：xxx-xxxxxx 

行動：09 xxxxxxxx   Email：teacher@mail.school.edu.tw 

2. 

職稱：教師         姓名：王 xx     電話：xxx-xxxxxx 

行動：09 xxxxxxxx   Email：teacher@mail.school.edu.tw 共聘學校 

（必填） 職稱：教務主任     姓名：馬 xx     電話：xxx-xxxxxx 

行動：09 xxxxxxxx   Email：teacher@mail.school.edu.tw 

ETF助理專案聯絡

人 

◎本計畫學校負責代

表。 

1. 
職稱：教務主任     姓名：王 xx    電話：xxx-xxxxxx 

行動：09xxxxxxxx    Email：teacher@mail.school.edu.tw 
主聘學校 

2. 
職稱：教導主任     姓名：溫 xx    電話：xxx-xxxxxx 

行動：09xxxxxxxx    Email：teacher@mail.school.edu.tw 
共聘學校 

學校網址 

◎建議著手網頁雙語化。 

1.  主聘學校 

2.  共聘學校 

其他說明 
 

 

考量交通安全因素，請配合以下事項： 
1. 如有共聘情形，主聘+共聘學校不得超過兩間。 
2. 不得要求 ETF助理於同日前往主聘及共聘兩間學校。 
3. 服務學校應離英語教學資源中心車程60分鐘以內。 
 
建議排定推薦學校順序之考量： 
1. 提報之計畫及資料具體、詳細者，優先列入分發。 
2. 規劃 ETF助理支援之學校有偏遠者，且主要安置 ETF助理之學校確有能力者，優先列入分發。 
3. 學校人員極有意願且有足夠資源安置 ETF助理者，優先列入分發。 
4. 與 ETF 助理聯繫情況不佳學校，教育部國教署、學術交流基金會及各縣市政府得將核配之外師

改分他校服務。 
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